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SUELDO DIARIO en MasREMU 
 
Tenemos 2 formas para trabajar con Sueldos Diarios de acuerdo a 2 tipos de situaciones 

que se presentan en lo laboral:  

El primero se utiliza en los casos en que para la empresa el Sueldo Diario es FIJO para 

todos los trabajadores, por tanto se puede fijar un monto que después se utiliza para 

realizar los cálculos en base a los días trabajados. Este concepto al que inclusive se le 

puede cambiar la glosa, se puede aplicar por ejemplo para colegios en los que se contrata 

profesores Part Time por jornadas mañana o tarde (código a utilizar de 3 al 12). 

 El segundo tipo de Sueldo Diario es para aquellas empresas en que la jornada se 

cancela con distinto monto dependiendo de la función, es decir Sueldo Diario VARIABLE. 

En este caso se utiliza el mismo código 2 siempre y se particulariza para cada trabajador 

según su paga en cada ficha. Esto se puede aplicar por ejemplo en los casos en que las 

empresas contratan por ejemplo temporeros.   

 

1) SUELDO DIARIO FIJO 

 

Creación del código del Sueldo Diario: 

 
MANTENCION – CODIFICACION – HABERES – [F2]  

 

Luego digite los parámetros solicitados de la siguiente manera:   

 

 * COD     3 al 12 

 * VALOR   Monto por día 

 * Actúa Sobre   SUE 

 * Rentas Tributable  SI 

 * Rentas Imponible  SI 

 * Rentas Desahucio  SI 

 * Finiquito    NO 

 * Libros Código   En blanco 

 * Libros Limpia   NO (depende) 

 

 

 

 

En este 

ejemplo el 

sueldo diario 

corresponde 

a $15.000 
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Configuración de la ficha del trabajador: 
 

MANTENCIONES – CODIFICACION – TRABAJADORES y digite SUELDO BASE (cero) 

 

 
 

Ingreso del Sueldo Diario en Movimiento Mensual: 

 

INGRESO – MOVIMIENTO MENSUAL – (sobre el código del trabajador) [ENTER] 

 

ELIMINE el ítem del Sueldo BASE (presione [F4]). 

AGREGUE con [F2] el código 3 de  Sueldo DIARIO recién creado.  

Debe indicar la cantidad de días trabajados, para que el sistema de manera automática realice el 

cálculo correspondiente, en este ejemplo son 20 días.  

 
 

Luego procese el sueldo de manera habitual (PROCESO REMUNERACION). 

Si consulta la liquidación: 

INGRESO – LIQUIDACION CONSULTA – Código del Trabajador  
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Observe que el sueldo del trabajador se calculó en base al valor del día $15.000 (Codificación – 

Haberes) por la cantidad de días trabajados 20 (Movimiento Mensual). Monto TOTAL $300.000. 
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2) SUELDO DIARIO VARIABLE 

 
Creación del código de Sueldo Diario: 

 
MANTENCION – CODIFICACION – HABERES – [F2]  

 

Luego digite los parámetros solicitados de la siguiente manera:   

 * COD     2 (siempre) 

 * VALOR   1 

 * Actúa Sobre   SUE 

 * Finiquito    NO 

 * Libros Código   En blanco (se posiciona automáticamente en la liquidación) 

 * Libros Limpia   NO (depende) 

 

 
 

Configuración de la ficha del trabajador: 
 

MANTENCIONES – CODIFICACION – TRABAJADORES – [F3]  

 

Avance con 

[Enter] hasta 

Tipo Sueldo 5 

 

 
 

 

…Y en Sueldo 

Base el  

monto por día 
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Ingreso del Sueldo Diario en Movimiento Mensual: 

 

INGRESO – MOVIMIENTO MENSUAL – (sobre el código del trabajador) [ENTER] 

ELIMINE el ítem del Sueldo BASE (presione [F4]) y AGREGUE con [F2] el código 2.  

Debe indicar la cantidad de días trabajados (en este ejemplo son 15), y si lo estima conveniente 

una observación.  

 
 

 

Si consulta la liquidación: 

INGRESO – LIQUIDACION CONSULTA – Código del Trabajador  

 

 
 

Observe que el sueldo del trabajador se calculó en base al valor del día $10.000 (Codificación – 

Haberes) por la cantidad de días trabajados 15 (Movimiento Mensual). Monto TOTAL $150.000. 

 


